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"WAY ha una completa autonomia nella ricerca e nello sviluppo dei propri

prodotti - dice Marcello Franchi, direttore industriale WAY, illustrandoci come
avviene la produzione nella sede di Galliera, situata ai confini con la provincia
di Ferrara -, ma, allo stesso tempo, pud utilizzare tutto il know-how del gruppo

leader del settore”.

In pratica, sta a significare che lo sviluppo di ogni prodotto passa attraverso

Marcello Franchi
direttore industriale

una serie di valutazioni anche tramite |'utilizzo di un laboratorio interno
attrezzato per prove di funzionalita e di affidabilita, secondo tutte le normative

vigenti. A Galliera si esegue essenzialmente I'assemblaggio finale dei prodotti,
cosa che avviene grazie a due linee produttive con un contributo importante di
automazione. | prodotti vengono collaudati al 100%: oltre al collaudo normativo e funzionale, sono state
sviluppate modalité di collaudo evolute come, ad esempio, la verifica della rumorosita di funzionamento,
con un controllo automatico paragonabile alla capacita di discriminare dell'orecchio umano.
“La capacita produttiva installata a Galliera - aggiunge Franchi - & gia dimensionata in modo da

supportare la crescita prevista nei prossimi anni”.

Particolarmente evidenti sono la ricerca della qualité - ricordiamo che I'azienda & anche certificata
IS0 9001 - e del continuo miglioramento del prodotto per raggiungere I'obiettivo della soddisfazione del
cliente. Questo passa, naturalmente, anche attraverso il miglioramento dei processi produttivi.

L’export, quota importante

Francesco Franchim, direttore Busines |
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Comunicazione e formazione
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